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SWOT ANALYZA

Aktualni pohled celée skupiny
pro strategicke planovani
Fokusu Liberec

Podklad pro sestaveni
strategickeho planu



Bézna SWOT analyza
uvazuje tyto komponenty

S

prednosti,
vyhody, silné stranky
Fokusu

O

prilezitosti, ktere se
z okolniho prostredi
naskytaji pro dalsi

rozVvoj

\\'/

nedostatky,
problemy, slabé
stranky Fokusu

.

hrozby z okolniho

prostredi, vnejsi rizika,

ktera se mohu
naplnit




Byl pouzit postup

1

Shromazdeény
S, W, O, T (skupinova
diskuse, dotazniky)

3

Vyhodnoceny

faktory

2

Oceneéna
jejich zavaznost

4

Stanoveny
Mmozné scéenare:




Pomocné otazky

Mame?
Dobrou poveést ve verejné sprave?
Pevné postaveni v Libereckém kraji?
Kvalitni socialni sluzby?
Adekvatni financni zdroje?
Dostatecné personalni zajisténi?

Nevyuzité kapacity?

Mizeme/chceme?
Vytvaret nové sociadlni sluzby?
Zlepsit sluzby zaméstnanosti?
Uzsim zplsobem spolupracovat se zdravotnickymi sluzbami?
Vice zasahovat do procesu reformy psychiatrické péce?
Vytvaret centra dusevniho zdravi/multidisciplinarni tymy?

Vénovat se procesu destigmatizace cilové skupiny?

MUze nastat?
Konkurence ze strany jinych poskytovatell soc. sluzeb a zaméstnanosti?
Zasadné nepfrizniva personalni situace v socialnich i zdravotnickych sluzbach

LZamrznuti“ procesu reformy psychiatrické péce ?



Shrnuti vyznamnych stranek dle bodového
ohodnoceni provedeného tymem

,», S Silné stranky
Kvalitni tym
Dava ,to" smysl (nachazime smysl nasi prace)
Kvalita péce
Flexibilita (schopnost prizplsobit se, najit reseni)

Vicezdrojové financovani

»W* Slabé stranky
Prezentace Fokusu navenek
Prace s mladymi lidmi (z cilové skupiny)
Spoluprace s dalsimi sluzbami
Spoluprace s ambulantnimi psychiatry

Lobovani /advokacie/ na politické drovni

»O“ Prilezitosti
Rozvoj novych terénnich tymu
Destigmatizace
Pozice koordinatora v Libereckém kraji
Propojeni terénnich sluzeb podpora samostatného bydleni a sociadlni rehabilitace
Spoluprace se zdravotnickymi sluzlbami,

Vznik nové sluzby domov se zvIastnim rezimem

»1°“ Hrozby
Nekoncepcénost financovani
Nedostatek kvalitnich psychiatrd
Dalsi nardst byrokracie
Novi hraci na trhu - byznys
Administrace individualnich projektd

Nedostatek zajmu o praci v socidlnich sluzbach (personalni problémy)
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